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1 Uvod

1.1 Druh studie

Rychly prehled (rapid review) na téma podpora digitalizace vzdélavani v oblasti architektury a
stavitelstvi. Rychly pfehled si klade za cil shrnout aktudlni zkuSenosti, metody a nastroje, které
Ize uplatnit pro implementaci digitdlnich technologii ve vyuce a vzdélavani technicky

zamérenych oboru, konkrétné v oblasti architektury a stavebnictvi.

Pfehled navazuje na koncepci Digitalni Cesko a jeden zjejich pilitG Digitalni ekonomika a
spolec¢nost, kde mezi dili cile koncepce Fadi rozvoj dalsiho digitdlniho vzdélavani, viz vybrané

body (Dzurilla et al. 2020):

podpora navazujiciho a celoZivotniho vzdélavani s ohledem na rozvoj digitdlnich

dovednosti,

zmapovani projektl, kurzi a seminara v oblasti digitalniho vzdélavani,

podpora e-learningovych platforem na principu oteviené univerzity,

podpora platforem pro sdileni zkuSenosti pedagogtll a studentd,

podpora vzdélavani statnich ufednik( v oblasti digitalnich kompetenci, vyuzivani e-kurz(

a pocitaCové a internetové bezpecnosti, ...

1.2 Odtivodnéni vybéru tématu

Forma a metody vyuky na technickych Skoldch prochazi aktualné vyraznou proménou
v souvislosti s digitalizaci stavebnictvi (Stavebnictvi 4.0), kde se postupné zacdina uplatriovat
metoda BIM (Building Information Modelling/Management). Tato metoda predpoklada, Ze
studenti ziskaji jiz v pribéhu studia znalosti a kompetence, aby byli schopni zménit aktualné
pomérné konzervativni myslenkové nastaveni na tzv. ,digitalni mindset”. V soucasné dobé
probiha diskuse na Urovni stfedniho i vysokého Skolstvi, jakym zplsobem téma vyuky prakticky
zamérenych obori v kontextu novych technologii a novych metod vyuky uchopit, aby absolventi
byli pfipraveni na vstup do praxe, pfip. aby pravé oni byli lidry zmény v oblasti digitalizace

stavebnictvi.



Co je BIM?
BIM (Building Information Modelling) neboli informaéni modelovani staveb je
proces vytvareni, uziti a spravy dat o stavbé béhem jejiho Zivotniho cyklu.
,M“ Ize vnimat také jako zkratku pro slovo ,,Management”, které mozinad lépe
vystihuje, co pouziti BIM umoziuje, tedy predevsim fizeni informaci o
budové (stavbé). Je tfeba rozliSovat BIM jako model (uritou formu databaze)
a BIM jako proces, ktery vyuzivd BIM modelu za ucelem vymény a sdileni
i informaci, ale také jejich spravy. Stejné tak “B” ze zkratky BIM (z angl.
,Building”) se neomezuje pouze na budovy. Neznamend pouze budovu, ale
obecné stavbu a také stavebni proces. Informacni modelovani jako metoda
prace je obecné pouZitelné na jakoukoli stavbu. Uplatni se nejen v segmentu
pozemnich staveb, ale také tfeba v dopravnim stavitelstvi, vodnim stavitelstvi
i stavitelstvi specialnim a inzenyrském stavitelstvi obecné. (Ceska agentura

pro standardizaci 2018)

Téma povazuji za klicové, nebot vzdélavani a digitalizace je klicovou oblasti, kterd bude mit vliv
na celé architektonicko-stavebni odvétvi. V fadu nékolika nejblizsich let bude potieba pfipravit
absolventy tak, aby mél nejenom hluboké poznaniv daném odvétvi, ale aby byli schopni pruzné
reagovat na dynamicky se vyvijeci technologické moznosti a tyto nasledné uplatfiovat do praxe.
Aktualné na tuto zménu neni vysoké skolstvi pfipraveno po personalni ani metodologické

strance, proto jsem se rozhodl jim zaobirat.
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2 Digitalizace vzdélani

2.1 Vzdélavaci proces a moderni technologie

Moderni technologie otevieného a distan¢niho vzdélavani definuji potfebu digitalizovat proces
vzdélavani odbornikll pomoci inteligentnich informacnich technologii. Inovativni proces
pfechodu na model otevieného vzdélavani je zaloZen na principech interakce mezi ucastniky
(administratory, studenty a uciteli) v jednotném informacnim a vzdéldvacim prostiedi. Pro

organizaci takového prostredi je potfeba platforma, podporujici praci s velkymi daty (big data) a



umoznujici adaptaci a Upravy vzdélavacich programd, jeZz bude zohledriovat nové technologie,

digitalizaci i ekonomicky aspekt. (Deev et al. 2021)

Klicovymi vlastnostmi vzdélavaciho procesu v ramci otevieného vzdélavaciho prostredi jsou:

Samostatna prace s elektronickymi vzdélavacimi zdroji (e-learning)

Distancni vyuka s podporou interakce napt. formou videokonferenci (Google Meet,

Zoom, Teams atd.)

Vyuziti mobilnich systéma (m-systems)

Podpora interakce v ramci siti a komunit mezi studenty, uciteli, a zaméstnavateli za

Ucelem prizpUsobeni vzdélavaciho procesu.

Vyuzivani internetovych zdroji a cloudovych technologii pro vyhledavani studijnich

materiald

Vyuziti hernich prvk( a technologii jako napt. rozsifena realita pro osvojeni si praktickych

dovednosti.

Proces digitalizace vzdélavani akcelerovala v poslednich letech i pandemie Covid-19, béhem niz

se vyrazné zvysil podil uZivatel( digitalnich nastrojl ve vzdélavani. (Goldin et al. 2022)

2.2 Vzdélavaci proces v oblasti architektury a stavitelstvi

Diky pravé probihajici ¢tvrté pramyslové revoluci, tzv. Primyslu 4.0, ktery méni prdmyslova
odvétvi po celém svété, se méni pozadavky na vzdéldvaci systémy. Osoby pracujici v prostredi
Pramyslu 4.0, potfebuji urcity soubor kompetenci z rlznych kategorii, mezi které se fadi krom
znalosti technickych i znalosti metodické, socialni a osobnostni. Cilem technického vzdélavani
4.0 (Education 4.0) je vytvofit nové vzdélavaci paradigma, které pfipravi budouci zaméstnance
na vyzvy Primyslu 4.0. Toho je mimo jiné dosazeno prostfednictvim zavadéni novych
didaktickych konceptl, jako je smiSené vzdélavani, které kombinuje vyhody prezencni a
kombinované vyuky, véetné vyuziti digitadlnich vzdélavacich nastrojl, jez mohou napomoci tyto

kompetence rozvijet. (Goldin et al. 2022)

Obor architektury a stavitelstvi vyZaduje digitalni dovednosti od vétsiny absolventl, které
zaméstndva, a proto je nutné provést fazovy posun a zménu paradigmatu z hlediska digitalizace

u pedagogl, zaméstnavatell i vedoucich pracovnikli vtomto odvétvi. Jednou z cest je napfr. i



vyuziti BIM modelu, ktery simuluje projekt v realném case, a integrace modelu rozsifrené reality

(AR). (Seyman Guray a Kismet 2023).

2.2.1 Klicové prvky Vzdélavani 4.0

Pro spravnou pfipravu studentl na budouci pracovni prostredi, je potfeba uplatriovat nové
vyukové metody a formaty. Mezi tyto se fadi napf. tzv smiSena vyuka nebo prevracena trida.
Nabidka vzdélani by dale méla byt pristupna i Siroké verejnosti formou MOOC kurzli (Massive
Open Online Course). DulleZité je, aby soucasné s novymi vzdélavacimi nastroji byli pouceni
studenti, jak s témi to nastroji a zdroji znalosti zachazet, nebot pfedméty se stavaji stale vice
interdisciplinarni, drive jasné vymezené hranice jiz prestavaji existovat a dochazi k vétsi mire
prolinani se. Navic, témata, jez jsou vyucovdna, by méla byt vidy propojena s praxi, aby student
mohl osvojené znalosti, co nejdfive pouZit. Budoucnost vzdélavani tkvi i v tom, Ze studenti si
budou schopni sami utvaret svou vlastni vzdélavaci drahu a méni se tak i role ucitele, jez neni
zodpovédny pouze za preddvani informaci, ale prebira roli tzv. mentora, ktery by mél byt
studentlim oporou. Hlavni dlraz je na prenos kompetenci, nikoliv jen na samotny prenos

znalosti. (Goldin et al. 2022)
Klicové prvky Vzdélavani 4.0 dle (Goldin et al. 2022):

e Nové formaty uceni (e-learning, blended learning, ...).

e Pristup ke vzdéladvacimu obsahu odkudkoliv a kdykoliv.

e Pfistup k novym zdrojlim informaci a znalosti.

e Interdisciplinarita.

o Celozivotni vzdélavani.

o Individudlni studijni programy.

e Uprednostnéni osvojeni si kompetence pred znalostmi.

¢ Aplikace dovednosti a znalosti pfi feseni realnych problému.

o Ucitel jako mentor.

2.3 Prehled a kategorizace digitalnich nastroju

NiZe je uveden seznam rlznych digitalnich nastrojl, které souvisi s digitalizaci vzdélavani,

konceptem 4.0, véetné nastroju, které maji vazbu na obor architektury a stavitelstvi:



2.3.1 Obecné nastroje

Seznam obecné orientovanych digitalnich nastroji pro vzdélavani (Goldin et al. 2022):

e Systém pro fizeni vyuky, tzv. LMS (Learning Management Systems)
e Nastroje pro video konferenci

e Nastroje pro digitalni zkouseni

e Systémy pro vymény dat (cloudové systémy)

e Nastroje pro kolaborativni praci

¢ Nastroje pro gamifikaci vyuky

¢ Digitalni knihovna a databdzové nastroje

e Virtualni laboratofe umoziujici praci na dalku

¢ Digitalni nasténka

e Digitalni systém pro zaznamy ucitell o dosazenych milnicich student(

2.3.2 Oborové nastroje

Seznam oborové zaméfenych digitalnich nastrojli pro architekturu a stavitelstvi (Ceska agentura

pro standardizaci 2018), (Seyman Guray a Kismet 2023), (Micheal 2022):

e Nastroje pro zpracovani digitdlnich dat (laser scan, mracna bod()

e Nastroje pro tvorbu BIM modelu

e Nastroje pro analyzu dat BIM modelu

e Nastroje pro komunikaci a sdileni — spolecné datové prostiredi (CDE)
e Nastroje pro komunikaci (synchronni i asynchronni)

e Nastroje pro algoritmizaci a automatizaci (vizualni programovani, Al)

e Nastroje pro prezentaci a gamifikaci (VR, AR)

3 Metoda a kritéria

3.1 Metoda Rychly prehled

Rychly prehled (rapid review): studie, kterd ma ramcové odpovédét na jeden prakticky problém
nebo pomoci deciznim orgdnim pfi koncepénim rozhodnuti, které spéchda. Autor dostane

zadani, definuje si kritéria, podle nichz provede literarni resersi (bud' klicovych nebo novéjsich



publikaci). Zvoli strategii hodnoceni, popiSe data uvadéna ve vybranych vyzkumnych studiich,
utfidi je a zformuluje odpovéd na zadanou otazku. Na rozdil od systematickych studii, které se
zpracovavaji v priméru dva roky, miva na zpracovani rychlého prehledu obvykle jeden mésic.

(Mares 2013)

3.2 Kritéria

Pro vyhledani relevantnich zdroji byla poufZita citaéni a referencni databaze Scopus, doplnéna
o narodni zdroje, které souvisi s digitalizaci Stavebnictvi.

Zdroje byly vyhledavany dle kli¢ovych slov, ktery byl postupné ptidavany pro vyhledani rele-
vantnich zdroj(, viz seznam kli¢ovych slov a pocet vysledk:

e education, digitalization ... 3586 vysledk

e education, digitalization, engineering ... 585 vysledkd

e education, digitalization, building ... 172 vysledk

e education, digitalization, engineering, architecture ... 28 vysledkl

Do uzsiho vybéru byly zahrnuty predevSim recenzované ¢lanky zlet 2015-2023 psané
v anglickém jazyce, které se zaméruji na vzdélavani, digitalizaci vzdélavani a vzdélavani v oblasti
architektury a stavitelstvi. Na zakladé prostudovani ¢lank( byly jako klicové pro rychly prehled

vybrany &tyfi €ldnky (viz Tabulka 1) a zdroj Koncepce zavadéni metody BIM v Ceské republice.

Tabulka 3-1: Prehled oblasti a témat vybranych zdroji pro rychly prehled

Zdroje Vzdélavani Digitalizace Architektura Stavitelstvi BIM
(Deev et al. ano ano
2021)
(Goldin etal. ano ano ano ano
2022)
(Micheal 2022) ano ano ano

(Seyman Guray

: ano ano ano ano ano
a Kismet 2023)
(Ceska agentura
pro ano ano ano ano ano
standardizaci
2018)



https://www.scopus.com/
https://www.koncepcebim.cz/koncepce

4 Zaver

Nové technologie a zplisob prace, které jsou v posledni letech zavadény v architekture a
stavitelstvi, kde dochazi k postupné digitalizaci vystupll i proces(i, maji pfimou souvislost i
s oblasti vzdélavani. Dosavadni zplsoby vyuky na technicky zamérenych skolach jsou zaméreny
predevsim na predavani informaci a praktické priklady. Minimum prostoru je vsak vénovdno
edukaci v oblasti digitalizace a prace sinformacemi jako takovymi. S dynamicky se ménicim
prostfedim, jez ovliviiuji technologie, zvysujicise mira dostupnosti informaci, zplsob
konzumace informaci mladsimi generacemi a poZadavky na kompetence, vyvstavd potreba
zamyslet se nad koncepci odborného vzdélavani budoucich generaci tak, aby byly v souladu
s aktualnimi trendy v oblasti digitalizace i modernich metod vyuky tzv. konceptu Vzdélavani 4.0.
Tento koncept by mél nastavit zakladni ramec a doporuceni, jak efektivné kombinovat vhodné
metody vyuky s digitdlnimi nastroji, tak aby dochdazelo nejen k pteddvani informaci, ale i

kompetenci.

5 Zpétna vazba

PhDr. Lucie Svamberkova ... expertka na BIM, kterd, kterd zastie$uje v ramci skupiny EDU BIM

na odboru Koncepce BIM agentury CAS (Ceské agentury pro standardizaci), oblast zaméFenou

na vzdélavani.

Podpora digitalizace vzdélavani a implementace digitalnich technologii do vyuky se tahne jako
¢ervena linie napfi¢ véemi obory zahrnutymi do koncepce Digitalni Cesko i Digitalni ekonomika
a spolecnost. Ve findle bychom chtéli, aby digitalizace vzdélavani nebo jeho vybranych &asti
predstavovalo zménu systémovou a koncepcni, kterd nds jakoZto ucici se jednotlivce posune ze
svéta, kde nam instituce strukturuje pole mozZnosti a ktery my neovlivnhime, do prostredi, které
mame mozZnost ovliviiovat prlibézné, kontinudlné a mnohem vyznamnéji. Neovlivnime sice
fyzickou infrastrukturu a to, jak byla vytvofena, ale v pfechodu do digitdlni dimenze mame
moznost vytvofit si infrastrukturu vlastni. V digitdlnim prostfedi ma totiz jedinec mnohem vétsi
autonomii a mnohem aktivnéjsi pristup k organizaci vlastniho obsahu vzdélavani. To sebou
samoziejmé nese mnohem vétsi odpovédnost za vlastni vzdélavani. Pfedpokladem uspésné

zmény je, Ze jsme ochotni ji pfijmout a Ze si uvédomujeme nasledujici podminky.
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https://www.linkedin.com/in/lucie-svamberkova-a4871428/

e Odpovédnost za vzdélavani jiz nenese instituce, ale jednotlivci, ktefi si nastavi obsah,
rozsah i tempo vzdélavani. Jednotlivci jsou zodpovédni za to, co se udi, kdy se uci a jak
se udi. Vybiraiji si, co se budou ucit, na zakladé svych hodnot, zajmU a schopnosti. Na
rozdil od striktné institucionalni organizace vzdélavani jsou v digitalnim prostredi
jednotlivci zodpovédni nejen za rozsah ziskanych encyklopedickych znalosti pfi uceni,
ale také za méfitelny rist individuainiho uceni, tj. nastaveni odpovidajicich cild a jejich
ovérovani. Roli instituce pak je pro tyto principy uceni vytvaret pozitivni socialni
prostiedi.

e Uceni je ptirozeny biologicky imperativ, probihd neustdle. Lidé se nikdy neprestavaji ucit.
Ucici se jednotlivci se proto musi orientovat v konkurencnich a rGznorodych zdrojich
znalosti. Akademickou praci a znalosti, které si studenti musi osvojit, jizZ neposkytu;ji
pouze ucitelé, naopak individudIni uéeni vychazi z usili, které jednotlivci investuji nejen
do své akademické prace, ale i do organizace jejiho obsahu. K u¢eni dochazi na zékladé
respektovaného konceptu zaloZzeného na tymové spolupraci. Pedagog v roli mentora a
privodce nabizi moZnosti, vede ucici se jednotlivce a skupiny a pomaha jim osvojit si
metody kvalitni spoluprace. Nadstavbou v tomto pfistupu je, Ze ucici se jednotlivci na
jedné strané ziskavaji znalosti a také uci to, co znaji, ostatni ¢leny tymu. Dochazi tedy k
dlleZité interakci v rdmci siti a komunit mezi studenty, uciteli a potencialnimi
zameéstnavateli za Ucelem pfizplsobeni vzdélavaciho procesu.

e V této socidlni struktufe jiz student nepotiebuje silné vedeni autority, kterou
predstavuje dospély pedagog, aby se mohl ucit. K u¢eni dochazi prostrednictvim
dobrovolného individualniho zkoumani, socidlnich interakci a zapojeni se do prace s
ostatnimi. Zdroje uceni jsou dostupné jak v rdmci formalnich, tak v ramci neformalnich
zdroju, a u€enim a vyucovanim ostatnich se zlep3uji individuaini i komunitni
schopnosti, ziskava se zpétna vazba, Ize modifikovat sméfovani celé komunity. Diky
tomu soucasné ustupuje hodnoceni socidlniho a ekonomického uspéchu jedince
zaloZzené na tom, jak dobfe si vede ve $kole, protozZe je vniman v ramci komunity.

e Studium jiz neni vnimano jako povinnost, studenti se uci pro svUj vlastni prospéch, aby
rozvijeli znalosti a dovednosti podle svych predstav. O to dulezitéjsi je umét
srozumitelné definovat cile vzdélavani. Jak je v textu spravné uvedeno, v rdmci
Vzdélavani 4.0 akademicky obsah uz neni to nejdulezitéjsi, co se jednotlivci uci.
Rozhoduijici jsou dovednosti aplikované v praxi a schopnost pruzné reagovat na

dynamicky vyvoj oboru. | presto, nebo mozna pravé proto je nezbytné, aby vysledky
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uceni bylo mozno méfit a hodnotit. Velmi dileZité je tudiz zaméfit se i na zminéné
digitalni systémy pro vyhodnoceni nastavenych cilC studentt, umét cile pojmenovat a

nastavit jednoduché klicové ukazatele pro jejich hodnoceni.

Uspéch je kromé individudlniho vyhodnoceni vlastnich cild a ambici, uréovan také uéici se
komunitou a jejimi ¢leny na zékladé interakce v ramci siti a komunit mezi studenty, uciteli, a
zaméstnavateli. Nezakladd se na kvantitativnim méreni uceni jednotlivce ale na osvojeni si
kompetenci pred encyklopedickymi znalostmi. Zapojeni potencialnich zaméstnavatelll do ucici
se komunity je nezbytné, nebot pak dosdhneme spoleéenské dohody o tom, co by se studenti
méli naucit, aby nasli uplatnéni na trhu prace. Zformulujeme tak standardy a pfedpoklady pro
pozitivni hodnoceni. Méfitelnym kritériem uUspéchu studenta pak bude napf. to, ze se
produktivné a ve vhodném case zapoji do tymové spoluprace v digitdlnim prostredi. Je vsak
potreba vést v patrnosti, Ze kvalita této spoluprace, socidlni a kognitivni dovednosti, které jsou
pro Uspéch tymu nezbytné, se neda snadno mérit. Potfeba digitalizace vzdélavani v oblasti
architektury a stavebnictvi je odpovédi na digitalizaci oboru stavebnictvi jako celku. Oborovy
posun smérem k BIM je Zadouci, podlozeny cost/benefit analyzami a zména preferovana pro
cely obor je tudiz sekunddrné relevantni pro vzdélavani v ném. Aktualné se také nabizi jedinecna
prileZitost vyuZzit tu vyhodu, Ze obor jako takovy disponuje technologiemi vhodnymi pro presun

vzdélavani do digitalni podoby.

Aktualni poZadavky na implementaci BIM do vzdélavaciho kurikula v rovni zejména stfedniho,
ale i vysokého skolstvi ma za nasledek zmény v pozadavcich na pedagogy téchto predmétu, které
se primarné jevi jako zvySené poZadavky na odborné znalosti a dovednosti pedagogll souvisejici
s rapidnim vyvojem technologii. Digitalizace vzdélavani v oblasti BIM vsak nabizi mnohem
sofistikovanéjsi rfeSeni. NeZ totiz dojte k transformaci vzdélavani do digitalni podoby, mame
unikatni prilezitost vyuZit mozZnosti, kterou ndm BIM aktudlné nabizi, a vyzkouset si na ném, jak

by to celé mohlo fungovat po dobu urcitého prechodného obdobi.

Aby toto bylo moziné, je rozhodujici pozitivni pfistup pedagogl pro posun z role znalostni
autority do role odborného privodce vzdélavanim ¢i mentora. V Gvodnich fazich implementace
je proto nezbytné zaméfit se na vzdélavaci instituce, které pottebuji pfijmout castecné
pozménény vzdélavaci koncept, a na pedagogy, ktefi vyucuji technické pfedméty, nebot je

dllezité, aby vnimali potfebu zmény v metodice vyuky. Obecné se tedy jedna o dlleZitou zménu
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v pfistupu ze strany pedagog(, profesni pripravy pedagogu, vzdélavacich instituci a vzdélavaciho

systému jako takového.

BIM nam pak poskytne duleZitou zkusSenost a vychozi znalosti k tomu, abychom dokazali
porovnat rlizné varianty, ucinit kvalifikovany odhad, kvalifikované rozhodnuti a pfevzit za své

vzdélavani zodpovédnost.
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